
 

 

Heidenheim sowie Tochtergesellschaften in den USA, China und Italien. Für unseren internationalen 

Kundenkreis entwickeln und bauen wir Drehdurchführungen für Heiz- und Kühlwalzen zur Prozessversorgung 

in der Werkzeugmaschinen-, Chemie-, Kunststoff-, Vlies-, Papier-, Lebensmittel-, Pharma- und Textilindustrie, 

sowie im Bereich erneuerbare Energien. In knapp 100 Jahren Firmengeschichte haben wir fundiertes 

technologisches Know-how entwickelt und uns eine internationale Präsenz aufgebaut.  

 

Für unser Unternehmen am Standort Heidenheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Abteilungsleiter digitale Transformation und IT (m/w/d)  
 

 

Aufgabenbereich: 
o Weiterentwicklung und Neuausrichtung der weltweiten IT-Infrastruktur unter Berücksichtigung der vorhandenen 

Systemlandschaft 

o Erarbeitung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie ausgerichtet an der Unternehmensstrategie  

o Sicherstellung der Datensicherheit, des Netzwerkzugriffs sowie der Backup-Systeme (Cyber-Security) 

o Ausbau eines weltweiten einheitlichen ERP Systems 

o Sicherstellung einer betriebsbereiten IT-Hard- und Softwarelandschaft 

o Personal im Verantwortungsbereich fachlich und disziplinarisch führen sowie externe Dienstleister nach Bedarf einsetzen  

o Designen, Implementieren und Koordinieren von neuen Systemen, Richtlinien und Abläufen 

o Konzeptionierung von Projekten z.B. aus dem Investitionsplan und Organisation der Durchführung 

 

Was Sie mitbringen – Ihr Profil: 
o Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

o Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position 

o Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit und IT-Prozessoptimierung 

o Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 

o Englisch in Wort und Schrift  

 

Was wir bieten: 

o Eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung  

o Motivierte und engagierte Mitarbeiter in einem kollegialen Arbeitsumfeld beim familiengeführten Marktführer 

o Flexible Arbeitszeiten 

o attraktives Vergütungspaket und Dienstwagen 

o Weitere Benefits wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, JobRad, uvm.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung per E-Mail: 

 

Christian Maier GmbH & Co. KG  

Würzburger Str. 67-69  89520 Heidenheim  

07321 - 317 153  personal@maier-heidenheim.de  www.maier-heidenheim.com 
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